แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก
ผู้ตรวจสอบภายในของ     องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแกได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๒ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน


จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแกมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ 


1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน




1.1 กิจกรรมด้านกฎหมาย  
1.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม
1.3 กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.4 กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัย 
1.5 กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร
1.6 กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง
1.๗ กิจกรรมการกรอกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมด้านกฎหมาย  
1.ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้อื่นทำงานแทน
๒.จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
-๒-
2.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการ
1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำ
 2.3 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



1)  เร่งรัดการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ร้อยละ ๒ ของจำนวนประชากร เพื่อเป็นกำลังหลักในหมู่บ้าน/ตำบลในการปฎิบัติการช่วยเหลือประชาชนได้ทันทีเมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้นในพื้นที่
                           
2)  พัฒนาเจ้าหน้าที่โดยไปฝึกอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง และฝึกวิธีการให้ความช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้เกิดความรู้ความชำนาญ



๓) จัดสรรหาหาพนักงาน รับโอน(ย้าย) เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงานด้านสาธารณภัย
๒.๓ กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัย
๑) จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง
๒) การจัดทำแผนชี้แจงแนวทางการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๒.๔ กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร
๑) แจ้งสำนักปลัดเพื่อสรรหาพนักงาน รับโอน(ย้าย) เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอ
๒) ในกรณีการออกแบบงานโครงการต่างๆ ให้ใช้แบบมาตรฐาน ในกรณีที่มี
แบบมาตรฐาน ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิศวกรในการออกแบบงานโครงการ จากโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือจัดซื้อจัดจ้างบุคคลภายนอกหรือออกแบบ รับรองแบบโครงการก่อสร้างต่างๆ



๒.๕ กิจกรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง



๑) แจ้งสำนักปลัดเพื่อสรรหาพนักงาน รับโอน(ย้าย) เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอ
๒) ในกรณีการออกแบบงานโครงการต่างๆ ให้ใช้แบบมาตรฐาน ในกรณีที่มี
แบบมาตรฐาน ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิศวกรในการออกแบบงานโครงการ จากโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือจัดซื้อจัดจ้างบุคคลภายนอกหรือออกแบบ รับรองแบบโครงการก่อสร้างต่างๆ
-๓-



๒.๖ กิจกรรมการกรอกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศการจัดทำฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ



๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยได้ตรวจสอบข้อมูลในระบบพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการ




2.๗ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี

1)  ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนดำเนินการเบิกจ่าย
๒) เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าหน่วยงานคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายเงิน
ตามขั้นตอน
2.8 กิจกรรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
1)  ออกคำสั่งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินให้ชัดเจน
๒)  จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก เพื่อให้งานแล้วเสร็จภามภารกิจ
๓)  อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำแผนที่แม่บท ซึ่งต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
 ความสามารถในด้านนี้มาช่วยดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
2.9 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
1)   จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การชำระ
ภาษีประจำปี
๒)  ทำการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่
เสียภาษี
๓)  ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น
 (นางจินดาภรณ์  ลาลด)                                
  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน     
