
ผลการฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  ได้ดำเนินจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายวิจารณ์  มุทาพร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียด เนื้ อห าของประกาศคณ ะกรรมการม าตรฐานการบริห ารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น                    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  ในการป้องกันการทุจริต  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก จัดกิจกรรมขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหมู่บ้าน ข้าราชการ 
พนักงานทุกท่าน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม.และประชาชนทั่วไป คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสง เข้า
ร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับ การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก ได้เน้นย้ำในการ
สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรม องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยเกิด
ความตระหนัก ในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก ได้
การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง“สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” หัวหน้าส่วนราชการทุกคนจะต้องนำไปขับเคลื่อนให้เกิด
เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ประชาชนได้รับ การบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


